CICLO DE PALESTRAS

Fiscalizacao e Inspecao
do Trabalho

FEERAC

Treinamento e desenvolvimento em legislagao trabalhista com énfase na fiscalizacdo do MTE

Objetivo: abordar intensivamente de forma pritica e simplificada as rotinas trabalhistas empresanais, tendo por
fundamento — & grande diferencial - o5 entendimentos adotados pelo drgao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho &
Emprego considerados para Lavratura de Autos de Infragio, capacitando os participantes do curso a interpretar e
operacionalizar a legislagio a fim de evitar a formagao de passivo trabalhista.

Publico-alvo: Profissionais de DP & RH, Gestores de Relagbes Trabalhistas, Supenvisores, Encarregados, Advogados,
Administradores de Empresas e demais interessados.

Palestrantes: Giordano Adjuto Teixeira e José Paulo Damaceno Pereira, assessores juridicos do SEAC-MG e SEAC-PR ¢
socios da Methodus Treinamento (www.methodustreinamento.com.br),

Data: 03 de novembro de 2015.

Informagdes sobre Hordrio, Local, Investimento e Inscrigies: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do
Estado de Permambuco (Seac/PE). ENDERECO: Av. Agamenon Magalhdes, 2764 Ed. Empresarial Antdnio Alburquerque
Galvdo - Salas 102 e 104 - Espinheiro, Recife/PE. TELEFOME: (81) 3421 4520, FAX: (81) 3423 5032,

E-MAIL: seac@seac-pe.com.br

Conteddo Programético:

IDENTIFICAGAD PROFISSIONAL NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA  LEGISLAGAD ESPECIAL
= CTPS - Anotagdes - Livios de Registro -+ Prote¢3o do Trabalho da Mulher « Gratificacio de Natal - Vale-Transporte -

Penalidades & do Menor Trabalho Temporario - FGTS -
DURAGAO DO TRABALHO CONTRATO INDIVIDUAL Contribuicdes Sociais - Seguro

« Jomada de Trabalho - Periodos de + Remuneragao - Alteragao - Suspensao Desemprego - RAIS - CAGED - Pessoas
Descanso - Trabalho Motumno - Quadro e Intermupgdo - com Deficiéncia - Proibigoes de Praticas
de Hordrio Rescisdo - Aviso Prévio Discriminatdrias - Contrato por Prazo
SALARIO MINIMO INSTITUICAD SINDICAL Determinado - Mora Contumaz

= Conceito = Dirgitos dos Exercentes de Afividades PROCESSO DE MULTAS

FERIAS ANUAIS ou Profissdes e dos Sindicalizados ADMINISTRATIVAS

« Direito e Duragdo - Concessdo e Epoca- CONTRIBUIGAO SINDICAL « Fiscalizagdo - Autuaggio -

Farias Coletivas - Remuneragio e Abono - Fixagio e Recolhimento Imposican de Multas

Realizacdo:

Y

f“'
Febrac  wdfseac-pe  {@YvETHODUS



